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ĐỀ NGHỊ TẶNG CỜ THI ĐUA THÀNH PHỐ
Phòng Thiết bị-Vật tư
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình: 

Phòng Thiết bị - Vật tư, tiền thân là phòng Quản trị Đời sống, năm 2005 đổi tên thành phòng Kế hoạch-Vật tư và đến tháng 9 năm 2013 được đổi tên thành phòng Thiết bị-Vật tư.

Phòng Thiết bị - Vật tư hoạt động theo quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và Quy chế làm việc số 1846/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 12 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Số lượng viên chức gồm 06 người, trong đó trình độ chuyên môn gồm có 02 Thạc sĩ, 03 Đại học và 01 Cao đẳng; 02 viên chức đang đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; Trình độ chính trị: 04 sơ cấp, 03 viên chức đang học trung cấp chính trị.  
Hiện có 01 Tổ công đoàn, sinh hoạt ghép với phòng Quản lý khoa học & Hợp tác quốc tế. 


2. Chức năng, nhiệm vụ:


- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc mua sắm các loại tài sản, máy móc thiết bị khoa học – kỹ thuật. Tổ chức quản lý sử dụng và theo dõi, kiểm tra bảo trì các máy móc, thiết bị kỹ thuật, thu hồi sản phẩm học sinh thực tập và đề xuất cách giải quyết.


- Lập dự toán mua sắm và cấp phát vật tư, Bảo hộ lao động theo các kế hoạch ngắn hạn, dài hạn và các chương trình mục tiêu trình Hiệu trưởng duyệt.


- Tổ chức kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động trong các xưởng thực tập. Đánh giá kết quả thực hiện từng học kỳ, năm học.


- Lập sổ theo dõi tài sản cố định, máy móc thiết bị, sổ cấp phát vật tư, bảo hộ lao động trong toàn trường.


- Phối hợp với các đơn vị trực thuộc trường kiểm kê đánh giá định kỳ tài sản cố định, thiết bị kỹ thuật và thanh lý tài sản, thiết bị theo quy định của nhà nước.


- Lập báo cáo định kỳ và đột xuất về công tác quản lý tài sản, thiết bị, vật tư theo yêu cầu của cơ quan quản lý cấp trên và của nhà trường.


- Theo dõi việc bảo trì sửa chữa, máy móc thiết bị phục vụ đào tạo tại các đơn vị Phòng , Khoa, phối hợp cùng với Phòng Khoa học Công nghệ và quan hệ quốc tế cùng các khoa thực hành trong việc nghiệm thu các mô hình thực hành thí nghiệm là kết quả quá trình nghiên cứu khoa học của giảng viên.


- Tham mưu cho Hiệu trưởng về xây dựng và thực hiện đề án Tin học hóa công tác quản lý thiết bị - vật tư của nhà trường.


- Phối hợp cùng phòng Kế hoạch – Tài chính, các khoa nghề có liên quan, lập hồ sơ đầy đủ, đúng quy định trong việc đấu giá, đấu thầu để mua sắm tài sản thiết bị phục vụ cho việc dạy học.


- Tổ chức và quản lý việc sử dụng các máy móc thiết bị tại các xưởng nghề, phòng thực hành, phòng thí nghiệm...Đánh giá hiệu quả sử dụng của các máy móc thiết bị tại các đơn vị trong toàn trường.


- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Thành tích.


Trong những năm qua được sự quan tâm của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường, cùng với sự cố gắng phấn đấu của tập thể, phòng Thiết bị-Vật tư đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt nhiều thành tích :

· Hoàn thành tốt công tác chuyên môn: 
Bảo đảm tính chính xác, kịp thời, có sự phối hợp tốt với các đơn vị trong Nhà trường về công tác mua sắm, quản lý sử dụng vật tư, thiết bị. Để quản lý, tổ chức thực hiện một cách khoa học, hiệu quả, năm 2007 phòng đã tham mưu cho Ban Giám hiệu xây dựng quy trình quản lý công tác mua sắm, sử dụng vật tư, thiết bị; Thường xuyên có sự điều chỉnh cho phù hợp với văn bản chỉ đạo của Nhà nước, ngành và thực tế của Nhà trường.  
Động viên, khuyến khích các thành viên có sáng kiến kinh nghiệm cải tiến phương pháp làm việc bám sát với công việc chuyên môn của phòng và nhiều sáng kiến kinh nghiệm có giá trị đã được đưa vào áp dụng thực tiễn. 

Năm học 2015-2016 phòng Thiết bị-Vật tư có 06/06 sáng kiến kinh nghiệp được đánh giá kết quả từ khá trở lên. 
· Công tác đoàn thể:
Thực hiện tốt công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối, pháp luật của Nhà nước; nội quy kỷ luật của Nhà trường.
Vận động công đoàn viên tham gia đầy đủ phong trào, các cuộc vận động do Công đoàn ngành, công đoàn Nhà trường phát động .
Vận động Công đoàn viên Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Học tập và làm bài thu hoạch về Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ TP.Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ năm 2015 – 2020 đầy đủ.

· Nâng cao nghiệp vụ trình độ chuyên môn, chính trị
Trong những năm qua, viên chức đã tích cực tham gia học tập để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ:  năm 2012 có 02 viên chức hoàn thành khóa học cao học, 01 viên chức hoàn thành khóa học đào tạo hệ đại học, hiện nay có 02 viên chức đang học (hệ cao học và đại học).
03/06 viên chức đang theo học lớp trung cấp nghiệp vụ chính trị

2. Nguyên nhân, giải pháp thực hiện

Để đạt được thành tích kể trên, phòng Thiết bị-Vật tư đã thực hiên các giải pháp:   


- Triển khai kịp thời các văn bản của cấp trên đến toàn thể thành viên trong phòng.

  - Xây dựng nội bộ đoàn kết nhất trí cao trong thực hiện nhiệm vụ.

  - Để thực hiện tốt nhiệm vụ và có tiêu chí đánh giá cụ thể, phòng Thiết bị-Vật tư đã xây dựng Bảng phân công công việc cụ thể đối với từng chức danh, hàng tháng căn cứ vào kết quả thực hiện của mỗi cá nhân để bình xét thi đua chính xác. 
- Thực hiện công tác kiểm tra, đối chiếu công việc từng tháng, quí, năm giữa các thành viên.  


3. Kết quả khen thưởng năm học 2015-2016
· Cá nhân: 06/06 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 01/06 cá nhân được đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.

· Tập thể: Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”

   Ban chấp hành Đảng bộ Trường tặng Giấy khen “Đạt thành tích thực hiện tốt học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm học 2015-2016”.

· Đạt danh hiệu “Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc”, 100% Công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”

Phòng Thiết bị-Vật tư sẽ luôn cố gắng phấn đấu để đạt kết quả cao hơn nữa, góp phần cùng Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
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